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BIÊN BẢN HỌP PHÒNG
Về việc thống nhất kết quả đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc 
đối với cán bộ, nhân viên Quý 2/2019
· Thời gian: 14h10 phút ngày 21/6/2019
· Địa điểm: Trung Tâm Thư viện
· Thành phần tham dự: Toàn bộ cán bộ, nhân viên Trung tâm Thư viện (07 người)
· Chủ trì: Ông Đỗ Tuấn Việt, Trưởng Trung Tâm

· Thư ký: Cô Trần Thị Diễm Thúy

· Vắng mặt: Không có
NỘI DUNG CUỘC HỌP:

· Trưởng đơn vị triển khai Kế hoạch số 219/KH-LTT-TC ngày 12/3/2019 về việc Đánh giá phân loại theo hiệu quả công việc hàng quý  đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc trường; Thông báo số 645/LTT-TC ngày 11/6/2019 về việc điều chỉnh tiêu chí đánh giá đối với viên chức quản lý và thống nhất tính tỷ lệ khối lượng công việc đột xuất nhiệm vụ chung của Nhà trường
· Tập thể đơn vị tiến hành thảo luận, đóng góp ý kiến, chấm điểm cho đồng nghiệp dựa trên những tiêu chí đánh giá chung (Mẫu 1 – tương ứng cho từng đối tượng) và điểm cá nhân tự đánh giá . 
Các ý kiến của tập thể đóng góp cho đồng nghiệp như sau:
1. Ông Đỗ Tuấn Việt – Viên chức quản lý (Trưởng đơn vị), góp ý đánh giá theo mẫu 1B như sau:

- Trong tháng 6/2019 có nghỉ việc riêng 02 ngày 11, 12/6/2019. theo quy định đạt 0.5 điểm
- Nhiệt tình, có trách nhiệm cao trong công việc. 
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao
2. 
Ông Nguyễn Tứ Cảnh – Nhân viên, góp ý đánh giá theo mẫu 1D như sau:
- Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng lịch công tác của cá nhân còn hạn chế, qua loa. 
- Cá nhân còn thụ động trong công việc 

- Hoàn thành tốt công việc được giao

3. 
Bà Đặng Thu Hà - Nhân viên, góp ý đánh giá theo mẫu 1D như sau:

- Thực hiện báo cáo của đơn vị trễ hạn 01 lần
- Cá nhân không thường xuyên xây dựng lịch công tác và chia sẻ thông tin đến toàn thể thành viên trong đơn vị.
- Còn hạn chế trong việc cập nhật, vận dụng văn bản trong công việc hàng ngày
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao

4. 
Bà Trần Thị Diễm Thúy - Nhân viên, góp ý đánh giá theo mẫu 1D như sau:

- Nghỉ việc riêng 01 ngày 28/5/2019, theo quy định đạt 0.5 điểm 

- Nhiệt tình, cẩn thận, có trách nhiệm với công việc được giao
- Việc ứng dụng CNTT trong việc xây dựng lịch công tác cá nhân chưa chi tiết, chưa cụ thể

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao

5. 
Bà Nguyễn Thị Trang - Nhân viên, góp ý đánh giá theo mẫu 1D như sau:

- Chưa đột phá nhằm nâng cao hiệu quả công việc 

- Quản lý và sử dụng lịch cá nhân trên Egov chưa tốt
- Hoàn thành tốt công việc được giao
6. 
Bà Hà Thị Hậu - Nhân viên, góp ý đánh giá theo mẫu 1D như sau:

- Chưa có ý kiến tham gia đóng góp xây dựng cải cách quy trình làm việc 

- Quản lý và sử dụng lịch cá nhân trên Egov chưa tốt
- Hoàn thành tốt công việc được giao

7. 
Ông Trương Hữu Lộc - Nhân viên, góp ý đánh giá theo mẫu 1D như sau:

- Nghỉ việc riêng 01 ngày 11/4/2019, theo quy định trừ 01đạt 0.5 điểm
- Việc ứng dụng CNTT trong việc xây dựng lịch công tác cá nhân chưa chi tiết, chưa cụ thể.
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
Tập thể đơn vị không có ý kiến khác, tập thể thông qua biên bản cuộc họp. Thư ký đọc lại biên bản. Cuộc họp kết thúc lúc 15h20 phút cùng ngày./.
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